Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spoteczne;j
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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
*  We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem X;
*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);
Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)
I.Dane organizacji pozytku publicznego
FUNDACJA "DOM W LODzI"
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane  |Kraj POLSKA Wojewddztwo  tODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe
Gmina M. tODZ Ulica WIERZBOWA Nr domu 13 Nr lokalu
Miejscowo$é L ODZ Kod pocztowy 91-426 Poczta tODZ Nr telefonu 42-678-01-00
Nr faksu E-mail Strona www www.domwlodzi.org
ewa.szulc@profity.com.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2006-12-12
5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000263103
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

JOLANTA, TERESA BOBINSKA — PREZES ZARZADU
ZOFIA, KATARZYNA PRZYTYK — CZLONEK ZARZADU

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

KAMILA SZCZECH — CZLONEK RADY FUNDACJI
BEATA CYGAN — CZLONEK RADY FUNDACJI

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- organizowanie placowek opiekunczych, zapewnienie
bezpiecznego schronienia w specjalistycznych osrodkach wsparcia
dla dzieci dotknietych przemocg w rodzinie, opuszczonych, chorych
i ubogich

- prowadzenie placéwek opiekuhiczo wychowawczych dla dzieci i
mtodziezy chorych, niepetnosprawnych, ubogich, dotknietych
przemoca, opuszczonych

- organizowanie i udzielanie pomocy medycznej, psychologicznej,
prawnej i socjalnej dla dzieci, mtodziezy bedgcych ofiarami
przemocy, chordb i ubdstwa oraz ich rodzinom i opiekunom

- udzielanie pomocy w leczeniu i rehabilitacji chorych i
pokrzywdzonych dzieci, mtodziezy

- organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, edukacyjnej,
wychowawczej i kulturalnej dzieciom i mfodziezy maltretowanych,
ubogich, chorych, niepethosprawnych a zwtaszcza dzieci i
mitodziezy z doméw dziecka

- organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w miejscu
zamieszkania, wyjazdowych form i turnuséw rehabilitacyjnych
dzieciom i mtodziezy

- podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie szerzenia o$wiaty
wsrod dzieci, miodziezy majgcych do niej utrudniony dostep

- poszukiwanie rodzin adopcyjnych lub zastepczych dla dzieci
rodzicéw z ograniczeniami lub pozbawionych wiadzy rodzicielskiej
oraz rozwdj i wsparcie rodzin zastepczych juz funkcjonujagcych

- prowadzenie programoOw korekcyjno-edukacyjnych

- informowanie spoteczenstwa o potrzebach i problemach rodzin
dotknietych przemoca, rodzin ubogich zagrozonych dysfunkcjami
spotecznymi

- wspotpraca z placéwkami specjalistycznymi i naturalnymi
rodzinami dzieci i mtodziezy pokrzywdzonych i pomoc dzieciom i
miodziezy pozbawionym opieki, ktérych prawa nie sg respektowane
- przeciwdziatanie marginalizacji zycia spotecznego i zawodowego
rodzin chorych dzieci, a takze pomoc psychologiczna pozwalajgca
zniwelowaé skutki spoteczne diugotrwatego bezrobocia

- zwiekszenie szans zawodowych mtodziezy i dorostych, zwtaszcza
niepetnosprawnych

- inne dziatania nie wymienione powyzej, a majgce na celu pomoc i
poprawe sytuacji podopiecznych Fundacji
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10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

- wspotprace z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi oraz
innymi podmiotami w kraju i za granicg zainteresowanymi realizacjg
celéow Fundacji

- prowadzenie badan i analiz zwigzanych z rodzinami objetymi
pomoca Fundac;ji

- prowadzenie edukaciji spotecznej i dziatalnosci wydawniczej w
kraju i za granicg

- organizowanie i prowadzenie szkolen, zaje¢ terapeutycznych,
poradnictwa zawodowego, zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie, ubdstwu, chorobom

- poszukiwanie miejsc pracy dla podopiecznych Fundacji

- organizowanie i finansowanie naboru i szkolenia wolontariuszy dla
potrzeb opieki nad dzieé¢mi, mtodziezg i mtodymi dorostymi

- wspotpraca z Uniwersytetem t.édzkim i innymi uczelniami w celu
poszukiwania i pozyskiwania wolontariuszy (organizacja praktyk)

- prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu podniesienie
Swiadomosci spotecznej na temat przyczyn i skutkéw przemocy w
rodzinie

- pozyskiwanie, zarzadzanie i rozdzielanie funduszy, daréw
materialnych i niematerialnych otrzymywanych przez Fundacje dla
dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych maltretowanych,
opuszczonych, chorych, ubogich

- organizowanie i wspieranie akcji poszukiwania rodzin adopcyjnych
lub zastepczych

- organizowanie akcji dozywiania dzieci i mtodziezy w szkotach

- udzielanie wsparcia i pomocy dzieciom i mtodziezy, mtodym
dorostym czasowo lub trwale znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej

- przekazywanie srodkow finansowych na leczenie i rehabilitacje
dzieci, mtodziezy, mtodych dorostych

- przekazywanie srodkoéw rzeczowych codziennego uzytku, w tym
zywnos$ci, dzieciom pokrzywdzonym, przebywajgcym w placoéwkach
leczniczych, opiekuhiczych oraz w domach rodzinnych

- dofinansowanie dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych
niepetnosprawnych, chorych i ubogich

- przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej i zawodowej matek
chorych, ubogich i maltretowanych dzieci i mtodziezy

- pomoc psychologiczna i medyczna obejmujgca podopiecznych
Fundaciji i ich rodziny (NZOZ)

- organizowanie i finansowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i
kulturalnych dla podopiecznych Fundaciji i ich rodzin

- popularyzowanie celdw Fundacji w srodkach masowego przekazu

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych Srodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

ochrona i promocja zdrowia

dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego
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1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Fundacja DOM W £ ODZ| zapewnita catodobowg opieke i wychowanie chorym,
niepetnosprawnym dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki
rodzicielskiej oraz zaspokoilismy ich niezbedne potrzeby,

- zapewnilismy ksztatcenie dostosowane do wieku dziecka jego mozliwosci
rozwojowych,

- prowadziliSmy zajecia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne,
resocjalizujgce, terapeutyczne, rekompensujgce brak wychowania w
Srodowisku rodzinnym i przygotowujgce do zycia spotecznego oraz odpowiednig
rehabilitacje i zajecia specjalistyczne,

- pracowalismy z rodzine dziecka,

- podjelismy dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia
rodziny przysposabiajgcej lub umieszczenie w rodzinnej opiece zastepczej w
wyniku ktérych jedno dziecko wrécito do swojej rodziny biologicznej, jedno
umieszczone zostato w rodzinie zastepczej, a dwoje umieszczonych zostato w
rodzinach adopcyjnych,

- prowadziliSmy dokumentacje objetych opiekg dzieci oraz prowadzonej
catodobowej placowki opiekunczo wychowawczej, okreslonej w regulaminie
organizacyjnym placéwki oraz w obowigzujgcych przepisach prawnych,

- umozliwiali$my dzieciom regularne, osobiste i bezposrednie kontakty z
rodzicami oraz innymi osobami bliskimi,

- zapewnialiSmy dzieciom prawidtowe warunki rozwoju psychoruchowego
poprzez tworzenie rodzinnej i zyczliwej atmosfery wokot nich oraz indywidualne
plany wychowawcze,

- zaspokoilismy dzieciom niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym
emocjonalne, spofeczne, religijne na poziomie obowigzujgcego standardu opieki
i wychowania. W ramach wszechstronnej opieki medycznej zapewniliSmy
dzieciom:

- transport dzieci i diagnostyke w specjalistycznych osrodkach stuzby zdrowia,

- konsultacje neurologiczne, psychiatryczne, kardiologiczne, laryngologiczne,
okulistyczne, stomatologiczne i chirurgiczne,

- catodobowg opieke pielegniarsko-lekarska, ktéra obejmowata specjalistyczna
pomoc w sytuacjach nagtego zagrozenia zdrowia i zycia,

- stalg raz w tygodniu opieke lekarza pediatry,

- wg potrzeby wizyty lekarzy specjalistéw: psychiatry, gastroenterologa, chirurga,
ortopedy, okulisty, pulmonologa, kardiologa, stomatologa

- dzieki przeprowadzonej diagnostyce dostosowalismy odpowiednie formy
rehabilitacji.

Ponadto zapewniliSmy dzieciom na miejscu opieke:

pielegnacyjng, lekarska, prowadzilismy rehabilitacje zgodnie z zaleceniami
lekarza,

zajecia logopedyczne, okresowe zajecia z artterapii (filcowanie, lepienie i
wypalanie gliny),

badania i terapie psychologiczng, leczenie farmakologiczne, leczenie
dietetyczne.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji & Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o " Mie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1
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Lp |Nazwa placowki

Liczba odbiorcow dziatan
placowki w okresie
sprawozdawczym

Miejscowosc/ci, w ktorej/ych
placowka prowadzi dziatania

1/DOM DZIECKA DLA DZIECI CHORYCH

rODZ 17

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby
fizyczne 45
Osoby
prawne 0

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od gfownego przedmiotu
dziafalnosci)

Fundacja ,Dom w todzi” prowadzi jedyny w Polsce dom dziecka
dla dzieci chorych. Zapewnilismy swoim podopiecznym petny
rozwoj i wszechstronng opieke, rekompensujgcg dzieciom
niedostatek rozwojowy wynikajacy z ich sytuacji zyciowych.
Poprzez skuteczng rehabilitacje zdrowotng, opieke medyczna,
pomoc psychologiczng i wyréwnywanie niedoboréw rozwojowych
zwiekszylismy umiejetno$ci naszych podopiecznych oraz
poprawilismy kondycje psychofizyczng dzieci po przewlektym
leczeniu, co sprawito, Ze dzieci majg wieksze szanse na
prawidtowy rozwoj. Nasze dziatania ukierunkowane sg na
zwiekszenie poziomu akceptacji wlasnej choroby, wzmocnienia
kompetencji spotecznych wsréd naszych podopiecznych,
nauczania dzieci szacunku do samego siebie i innych. Lepiej
przygotowujg dzieci do samodzielnego zycia, nabywajg one i
wyksztatcajg umiejetnodci, ktére pomogg im pomimo ciezkich
choréb w sprawniejszym funkcjonowaniu. Ponadto z rodzinami i
bliskimi naszych podopiecznych budowalismy wspdlnie atmosfere
sprzyjajgca prawidtowemu rozwojowi dzieci.

Praca z dzieémi chorymi, ich postepy sprawiaja, iz osoby
opiekujgce sie dzie¢mi odczuwajg ogromng satysfakcje, nabierajg
energii do dalszego dziatania. Swiadomos$c¢ czynienia dobra daje
duzo przyjemnosci, szczegoélnie mtodym ludziom-wolontariuszom,
ktorzy liczniej odwiedzajg nasze dzieci ofiarujgc im przyjazn i
zainteresowanie.

Ponadto Fundacja wspiera t6dzkg mtodziez i dzieci zagrozone
wykluczeniem spotecznym, organizujgc imprezy okolicznosciowe,
warsztaty terapeutyczne czy zapewniajgc atrakcyjne ferie w
miescie.

Kod PKD: 94.99.Z
Kod PKD:
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

orga_nizacje nieodpfatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

" Tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego i
* MNie

2. Opis przedmiotu dziatalno$ci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajac od gféwnego przedmiotu Kod PKD:
dziafalnosci) ’

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

" Tak

4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg 4
* Mie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajagc od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci) Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:
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6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow
i strat)

878,963.97 zt

2. Informacja o Zrddtach przychodéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

878,962.15 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

152,885.88 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem: 585,614.37 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

585,614.37 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem:

138,925.46 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 41,992.01 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 55,335.51 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 41,597.94 z
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) '

g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt
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h) ze $wiadczen pienieznych

0.00 zt

8. Zinnych zrédet

1,538.26 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokosc sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

128,953.28 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

pomieszczeniach domu dziecka dla dzieci chorych

1|zakup materiatow dla podopiecznych domu dziecka:odziez, obuwie, srodKki 16,632.38 zt
czystosci,srodki opatrunkowe, leki,art. edukacyjne, paliwo do samochodu, art. spozywcze
do przygotowania positkdw itp.

2|Czynsz najmu pomieszczen domu dziecka, elektryczna i media zyzyte w 12,081.73 zt

3|transport dzieci i diagnostyke w specjalistycznych osrodkach stuzby zdrowia, - konsultacje
neurologiczne, psychiatryczne, kardiologiczne, laryngologiczne, okulistyczne,
stomatologiczne i chirurgiczne, - wynagrodzenia osob zapewniajgcych opieke pielegniars

100,239.17 zt
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4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osoéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata

najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg
1 I

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

847,373.55 zt

0.00 zt

w tym :

a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

804,517.20 zt

128,953.28 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku

. 0.00 z 0.00 z
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z
d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 31,725.47 zt 0.00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z

10,135.82 zt 0.00 z

pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych z z
f)pozostate koszty ogdtem: 995.06 zt 0.00 z

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

[~ z optaty skarbowej
[~ z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[~ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)

™ Tak
= Mie
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[ wiasnosé

-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [~ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . : .. [ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:

[~ dzierzawa

[¢ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

23.0 0s6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 miejsca po przecinku)

15.5 etatow

3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 28.0 0s6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

" Tak
1. Organizacja ma cztonkéw & Nis

0.00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzief roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkow

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(¥ Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 36.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz )
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 o0s6b
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 1.00 oséb
e) inne osoby 35.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni ]
0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 oséb
& c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 0s6b
e) inne osoby 0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

526,635.50 zt

a) z tytutu umow o prace

352,081.70 zt

wynagrodzenie zasadnicze 317,408.20 z
W nagrody 0.00 z
tym: premie 26,817.04 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 7,856.46 zt

b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych

174,553.80 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

174,553.80 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym:  p) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatna pozytku publicznego

174,553.80 zt

Druk: MPiPS
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3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

0.00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1,275.66 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizaciji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,500.00 zt

W POZYCJI VI. 1. A INNE SWIADCZENIA WYKAZANO

10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen WYNAGRODZENIA WYPLACONE ZA CZAS

, o - , ) , NIEZDOLNOSCI DO PRACY ORAZ EKWIWALENTY ZA
(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole) \éVRY:é—¢CON E PRZY ROZWIAZANIU STOSUNKU

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego

&+ Tak
" Mie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania

Kwota

PROWADZENIE CALODOBOWEJ PLACOWKI OPIEKUNCZO WYCHOWAWCZEJ
TYPU SOCJALIZACYJINEGO ( DOMU DZIECKA) DLA DZIECI CHORYCH

=

480,285.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzagdowe;j

* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Druk: MPiPS
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Lp |Nazwa zadania Kwota
1|PROJEKT ,ART. STYCZEN- CZAS MLODZIEZY” 6,168.00 z
2|PROGRAM ,DZIEKI TWOJEJ POMOCY DAM SOBIE RADE’” 86,998.00 zt
3|PROJEKT ,POZNAJE SIEBIE | INNYCH” 4,400.00 zt
4|PROJEKT ,,ROZWIAZAC SUPEL —-WARSZTATY ROZWIAZYWANIA 2,400.00 zt

KONFLIKTOW”
5|PROGRAM HIPOTERAPEUTYCZNY 5,000.00 zt
6(PROJEKT ,INDIANSKIE LATO” 14,400.00 zt
7|PROJEKT ,PODROZ DOOKOLA SWIATA” 6,220.00 z

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdéwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli
1|WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY 2011-02-11
PRAWA PRACY
2|REKONTROLA PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY 2011-04-10
3|WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY 2011-06-29
PRAWNEJ OCHRONY PRACY
4|WYBRANE ZAGADNIENIA Z PROWADZONEJ |ZUS | O/ODZ 2011-08-03
DOKUMENTACJI ZUS
5|WYBRANE ZAGADNIENIA Z PROWADZONEJ |UML WYDZ. SPRAW 2011-08-11
DOKUMENTACJI REH. ORAZ DOKUMENTACJI|SPOLECZNYCH
KSIEGOWO-FINANSOWEJ
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak
lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie
badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)
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5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Caly rok 2011 byt wielkg mobilizacja sit w Fundacji DOM W £ODZI. Wolontariusze, pracownicy oraz przyjaciele i
darczyncy Fundacji DOM W tODZI przygotowali szereg aktywnosci, ktére zmierzaty do poprawienia jakosci zycia
matych podopiecznych.

Nasze dziatania mozemy podzieli¢ na kilka obszaréw:

Medyczne, rehabilitacyjne

» Edukacyjne, pedagogiczne, psychologiczne

* Socjalne, mieszkaniowe

* Promujgce ide CSR, oraz wolontariatu pracowniczego

* Promujgce integracje oraz wspétprace miedzypokoleniowg

Mozemy z radoscig napisaé, ze nasze dziatania przyniosty juz pierwsze imponujgce owoce. Dwoje z naszych dzieci,
dostato wielkg szanse na zdrowsze zycie. Dzieki lekarzom z Instytutu Matki i Dziecka w Warszawie, nasze dzieci
zostang niezwtoczne poddane zabiegom chirurgicznym, ktére wyraznie poprawig jakosc¢ ich zycia. To dla nas wielka
nadzieja i taki pozytywny zastrzyk energii. Julia i Adas zyskajg szanse na zdrowsze zycie i realizacje marzen, ktore
jeszcze do niedawna wydawaly sie zupetnie nieosiggalne, a sg przeciez takie zwyczajne. Wszyscy mali mieszkancy,
korzystajg na co dzien z rehabilitacji logopedycznej, ruchowej, psychologicznej oraz hipoterapii .

Standardem jest tez catlodobowa opieka pedagogiczna, pielegniarska i lekarska.

JOLANTA BOBINSKA - PREZES FUNDACJI - 15-07-2012
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